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尊敬的用人单位及劳动者：
一、疑似职业性尘肺病请提交以下材料：
1.《职业病诊断就诊登记表》、《劳动者职业史和职业病危害接触史》（包括在岗时间、工种、岗位、接触的职业病危害因素名称等）盖公章；
2. 劳动者职业健康检查结果（疑似职业病检查报告）复印件加盖公章；
3.提供近一年工作场所《职业危害因素现场检测报告》复印并盖单位公章和骑缝章；
4.带身份证原件和空腹进行体检。
二、疑似职业性噪声聋请提交以下材料；
1.《职业病诊断就诊登记表》、《劳动者职业史和职业病危害接触史》（包括在岗时间、工种、岗位、接触的职业病危害因素名称等）盖公章；
2. 劳动者职业健康检查结果（历年所有体检报告）复印件加盖公章；
3.提供历年工作场所《职业危害因素现场检测报告》，复印并盖单位公章和骑缝章；
4.噪声聋诊断需要连续做三次电测听，劳动者脱离岗位不接触噪声1周，带身份证原件和首次空腹进行体检。
三、凭缴费发票和身份证原件领取职业病诊断证明书（当事人壹份，用人单位贰份）。当事人不能亲自领取时，可委托他人领取，被委托人领取《职业病诊断证明书》时，应出具被委托人和委托人身份证原件、委托书（委托书需在职业病诊断登记室现场填写）。
四、《职业危害因素现场检测报告》若无（外地单位必须提供检测报告），请出情况说明，包括：
A：该单位现归属于单位的管理情况；
B：例如企业关闭/破产/停产/未做/遗失/未找到等原因,由用人单位确认劳动者从事的工种所接触的危害因素。
5、 提供的所有资料或说明均需加盖公章及骑缝章。
